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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka, apibréZzia bendruosius darbo
santykiy principus ir elgesio normas Mokykloje tarp Mokyklos darbuotojy, mokiniy ir jy tévy
(globégjy, rupintojy), nustatydamos bendro pobiidzio reikalavimus ir taisykles.

2. Mokykla yra Jonavos rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga, kuri yra vaiky ir jaunimo bei
suaugusiyjy Svietimo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj ugdyma
pagal programas numatytas mokyklos nuostatuose ir iSduoda atitinkamo iSsilavinimo paZymeéjimus.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Mokyklos vidaus
dokumentais.

4. Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su mokytojy taryba ir darbo taryba.

5. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasirasytinai, priimant juos j darbg
ir po Taisykliy priémimo ar pakeitimo. Mokiniai ir téveliai (globéjai, ripintojai) su Taisyklémis
supazindinami, patalpinant taisykles Mokyklos interneto tinklalapyje www.bukoniumokykla.lt ir
iSkabinant Taisykliy dalj, reglamentuojanciag mokiniy elgesj, teises ir pareigas, Mokyklos | auksto

skelbimy lentoje.
6. Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas jstatymy
nustatyta tvarka. Direktorius vykdo teisés aktais priskirtas funkcijas ir atsako uz mokyklos veiklos
rezultatus. Direktoriaus neesant mokykloje ir jo atostogy metu, jo pareigas eina direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

8. Mokyklos direktorius leidzia jsakymus.


http://www.bukoniumokykla.lt/

9. Mokyklai aukstesnése organizacijose, kitose valstybés institucijose ir jstaigose atstovauja
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

10. Mokyklos valdymo strukttiros schema tvirtina direktorius.

11. Mokyklos savivaldos institucijy formavimo tvarka, funkcijas reglamentuoja Mokyklos
nuostatai.

12. Mokyklos grupg, tipg, mokomaja kalbg, mokymo formas ir pagrindines veiklos sritis
reglamentuoja Mokyklos nuostatai.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

13. Darbuotojus i darba priima, darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia Mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

14. Mokyklos ir darbuotojo (iskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo jforminamas darbo
sutartimi, kai Salys susitaria dél biitiny darbo sutarties saglygy: darbuotojo darbovietés, darbo funkeijy
(t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir darbo
apmok¢jimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip pries vieng darbo dieng, iki darbuotojas pradeda
dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

15. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
Istatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).
Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

16. Mokykloje dirbanciy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. | Pareigybés Pareigybés lygio apibudinimas Lygiui priskirtos
Nr. lygis pareigybés grupés
1. A
Pareigybés lygis, kuriam reikalingas ne Mokyklos direktorius
11 Al zemesnis kaip aukstasis universitetinis Direktoriaus
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu pavaduotojas ugdymui
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. Specialistai

Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip | Mokytojai
aukstasis i$silavinimas su bakalauro Specialistali
12, A2 kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip | Mokytojai
2. B aukStesnysis i$silavinimas ar specialusis Specialistai
vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety.
Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip | Kvalifikuoti darbuotojai
3. C vidurinis i8silavinimas ar jgyta profesiné
kvalifikacija.




Nekvalifikuoti darbuotojai ir darbuotojai, Darbininkai
4. D kuriems netaikomi i$silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

Darbuotojy funkcijas nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | pareigybiy lygj,
profesing patirt]. Darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy apraSymuose.

17. Priilmamas | darba asmuo turi pateikti savo asmens dokumenta, jo iSsilavinimg ir
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus, jei priémimas | darbg yra siejamas su issilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, pazymas apie jo sveikatos biikle ir turimus vaikus, jei tokiy duomeny,
dokumenty bttinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny apie sveikatos biikle, turimy tam tikro
amziaus ir sveikatos buklés vaiky skaiciy turinio Mokyklai atsiranda pareiga suteikti darbuotojui
papildomas garantijas dé¢l jo sveikatos buklés, pirmenybés teise | atostogas, nemokamas atostogas,
laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo salygas ir t. t. Pateikdamas tokius duomenis
darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie buty naudojami, o darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik
jgyvendinant teisés akty numatytas salygas, jpareigojimus, garantijas, bei Mokyklos apskaitos
tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy
darbuotojui suteikti.

18. Pirmenybé priimti j darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés apraSyme
ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialivosius reikalavimus. Darbo sutartis sudaroma
raStu pagal patvirtintg forma dviem egzemplioriais. Darbo sutart] parengia raStvedys. Darbo sutartj
pasiraS8o Mokyklos direktorius ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius
jteikiamas darbuotojui, kitas liecka darbuotojo byloje. Darbo sutartis ta pacig dieng registruojama
darbo sutarciy registre. Jeigu nerandama kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkancio
darbuotojo, iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi j darbg gali biiti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus rastas
tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo laika.

19. Ne veéliau kaip pirmaja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos instrukcijomis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, Kitais lokaliniais Mokykloje
galiojancCiais ir darbuotojo darba reglamentuojanciais aktais. Priémimas j darba jforminamas
jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties pagrindu. [sakymo turinys turi atitikti darbo sutarties
salygas. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

20. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla.

21. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

22. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti Mokyklos darbuotojui
patikéta ar darbo funkcijoms vykdyti perduota turta, mokymo priemones, o bibliotekininkui
perduotas knygas ir kt. turta, tokios buklés, koks turtas, mokymo priemonés, knygos ir kt. turtas jam
buvo perduotas.



IV SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS MOKYKLOS, KLASIU, GRUPIU
KOMPLEKTAVIMAS, MOKINIU APSKAITOS IR BYLU TVARKYMAS

23. Klasés ir grupés Mokykloje komplektuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Jonavos rajono savivaldybés nustatytomis tvarkomis.

24. Priimant vaika j ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo grupes ar mokinj j Mokykla,
tévai (globéjai, rupintojai) privalo pateikti biitinus dokumentus: praSyma, asmens dokumento kopija,
iSeito mokslo baigimo pazymeéjima ar pazymg, sveikatos patikrinimo pazyma. Tévai (globéjai,
riipintojai) turi nupirkti mokiniui mokykling uniforma.

25. Mokinio/vaiko priémimas j Mokykla jforminamas mokymo(si) sutartimi ir direktoriaus
isakymu. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juriding galia, po vieng kiekvienai
sutarties Saliai.

26. Mokymo(si) sutartj registruoja rastvedys.

27. Priemus mokinj/vaika, klasés vadovas formuoja jo asmens byla. Duomeny jvesties
operatorius jraso mokinj j Mokiniy registra. Per pirmas 3 mokslo dienas klasés vadovas supazindina
mokinj su ,,Mokinio elgesio taisyklémis®.

28. Mokiniy/vaiky iSvykimas i§ Mokyklos jforminimas direktoriaus jsakymu, gavus
tévy (globéjy, rupintojy) praSyma rastu ir nutraukus mokymo(si) sutartj bei mokiniui pristacius
atsiskaitymo su Mokykla lapelj. I$silavinimo ir mokymosi pasiekimy pazyméjimai, pazyma apie
mokymosi pasiekimus isduodami Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

29. Isvykstanciy ir atvykstanéiy mokiniy/vaiky apskaita vykdoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savait¢ su dviem poilsio dienom SeStadien] ir
sekmadienj. Mokykla nedirba valstybés nustatyty §venéiy dienomis. Sestadienis ir sekmadienis ar
Sventés diena darbo diena gali buti skelbiama atskiru Mokyklos direktoriaus jsakymu.

31. Darbo laiko normos:

31.1. Mokykly pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per
savaite, kas atitinka 1512 val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i$ kontaktinio darbo su mokiniais
valandy, nekontaktinio darbo valandy ir valandy mokyklos bendruomenei.

31.2. Direktorius ir kiti Mokyklos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy
per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne
visas darbo laikas.

32. Mokyklos direktorius dirba pagal Jonavos r. savivaldybés Mero patvirtintg darbo laiko
grafikg. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraStis pildomas elektroniniu btidu buhalteringje
programoje ,,My Lobster”. Paskutinés ménesio darbo dienos pabaigoje uZpildyta, patikrintg ir
pasirasytg (pasiraso pildes asmuo — rastvedys ir direktorius) darbo laiko apskaitos ziniarastj raStvedys
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pateikia Jonavos SPT CB]BAS buhalteriui dokumenty valdymo sistemoje ,, Kontora®.

33. Darbuotojy, dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlieckanciy
pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

34. llgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos vir§valandiniu darbu:
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant
egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo sesijai, renginiams, akcijoms, seminarams,
konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka uzbaigti neuzbaigto darbo.

35. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis pedagogas
vykdo savo uzsiémimus tuo paciu metu, nelaikomas vir§valandiniu darbu ar darby masto padidéjimu.

36. PriesSventing dieng darbo laikas sutrumpinamas viena darbo valanda visiems
darbuotojams, darbo laikg organizuojant taip, kad buty laikomasi nustatyto tvarkarascio.

37. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pavaduoti vienas kitg atostogy ir nedarbingumo metu
pagal Mokyklos direktoriaus jsakymus dél pavadavimo. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui organizuoja nesancio darbuotojo pavadavima.

38. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal Mokyklos ugdymo plana.

39. Mokytojy ir kity darbuotojy atostogos organizuojamos pagal Mokyklos kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka.

40. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu $aliy suderintu metu, bet ne
per numatytas kontaktines valandas, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams
poreikiams tenkinti.

41. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai bitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

42. Mokyklos darbo laiko pradzia 7.00 val., darbo laiko pabaiga — 21.00 val. Darbuotojai,
norintys pasilikti patalpose po darbo laiko, informuoja Mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ar tkvedj. Mokyklos signalizacija jjungti / i§jungti gali Mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, tikvedys, ikimokyklinio ugdymo mokytojai, pradinio ugdymo mokytojas,
sporto organizatorius ir budétojas.

43. Pamokos vyksta pamoky tvarkarastyje nustatytu metu.

44. Pradinio ir pagrindinio ugdymo pamoky, neformaliojo §vietimo uzsiémimy tvarkara$¢ius
sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

45. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy
lentoje, elektroniniame dienyne arba asmeniskai.

46. Mokytojams ir mokiniui pagalba teikiantiems specialistams draudZiama savo nuozilira
keisti pamoky tvarkarastj ir darbo grafika.

47. Apie pamokos pradzig ir jos pabaigg skelbia mokyklos skambutis.

48. Fizinio ugdymo pamoka baigiama 5 minutém ankséiau, paliekant laiko mokiniams
persirengti.

49. Pamokos trukmé pirmos klasés mokiniams — 35 minutes, 2-8 klasiy mokiniams — 45
minutes.

50. Pamokos pradedamos 8.30 val.

51. Nustatomas pamoky ir pertrauky laikas:
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1 pamoka 8.30-9.15 Pertrauka 10 min.
2 pamoka 9.25-10.10 Pertrauka 10 min.
3 pamoka 10.20 - 11.05 Pertrauka 15 min.
4 pamoka 11.20 - 12.05 Pertrauka 30 min.
5 pamoka 12.35-13.20 Pertrauka 10 min.
6 pamoka 13.30 - 14.15 Pertrauka 10 min.
7 pamoka 14.25-15.10 Pertrauka 10 min.
8 pamoka 15.20 - 16.05 Pertrauka 10 min.

Pertraukos yra poilsio laikas, skirtas darbingumui atkurti, i§skyrus Mokykloje numatyta laika,
kai organizuojamas mokytojy ir darbuotojy budéjimas Mokyklos erdvése ir valgykloje pagal i§ anksto
nustatyta Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg budéjimo grafika.

52. Pamoky ir pertrauky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas Sventiniy,
metodiniy renginiy, konferencijy ir kity renginiy metu bei darbo sglygoms neatitinkant higienos
normy reikalavimy.

53. Bibliotekininkas dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

54. Vaiky ir mokiniy maitinimas organizuojamas teises akty nustatyta tvarka. Maitinimo laika
tvirtina Mokyklos direktorius.

55. Mokyklos riibiniy spintelés PUG vaikams, 1-8 kl. mokiniams suteikiamos nemokamai.
Spinteliy raktus vaikai ir mokiniai privalo palikti pas budétoja. Pametus spintelés rakta, tévai
(glob¢jai, riipintojai) pagamina rakta arba nuperka nauja spynele.

56. Visy etatiniy darbuotojy, finansuojamy i§ klasés krepselio ar aplinkos 1ésy, darbo laiko
grafikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Jame nurodomas ir darbuotojo poilsio laikas.

57. Mokytojy darbo laikas nustatomas pagal pedagoginio darbo valandas. Mokytojams
nustatoma darbo savaité pagal mokytojy etatinio apmokéjimo modelj. Mokytojy darbo grafikai
tvirtinami pusmec¢iams Mokyklos direktoriaus jsakymu.

58. Mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos LR jstatymy nustatyta tvarka pagal
parengtg grafika, taip pat atsizvelgiant ; darbuotojy pageidavimg bei siekiant uztikrinti sklandy
ugdomojo proceso vykdymg. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas direktoriaus
1sakymu. ISimtinais atvejais, esant svarbioms Seimyninéms, asmeninémis ar kitomis aplinkybémis,
organizacinéms ir finansinéms galimybéms, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir mokslo
mety laikotarpiu.

59. Nebuvimo darbe administracijos leidimu tvarka:

59.1. Darbuotojas, negalédamas atvykti j darbg dél svarbiy priezaséiy, raso prasyma
Mokyklos direktoriui. Neturint galimybés pranesti rastu, apie negaléjima atvykti j darba, darbuotojas
informuoja direktoriy telefonu.

59.2. Priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti j darba
administracijos leidimu, §j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu;

60. Darbuotojui neinformavus direktoriaus apie nebuvimg darbe arba neatvykimo priezastis
pripazinus nesvarbiomis, surasomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui
fiksuojama pravaiksta.

61. Apie sveikatos sutrikimg ir gautg nedarbingumo pazymejima darbuotojas nedelsdamas
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informuoja direktoriy, nurodydamas nedarbingumo pazymeéjime nustatyta nedarbingumo laikotarpj.
Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti Direktoriy apie nedarbingumo pazyméjimo
galiojimo laikotarpio pratesima.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA

62. Mokyklos darbuotojai darbe vadovaujasi Mokyklos nuostatais, pareigybés apraSymais,
Taisyklémis ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

63. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

64. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

65. Mokyklos darbuotojai darbo metu grieztai laikosi visy darbo saugos reikalavimy.

66. Mokyklos darbuotojai materialiai atsako, saugo, ekonomiSkai naudoja patikéty
inventoriy, medziagas, priemones ir jranga.

67. Mokyklos darbuotojai, pastebéj¢ gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy,
darbuotojy sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos vadovus, imasi priemoniy saugumui
uztikrinti.

68. Mokyklos darbuotojui draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be
Mokyklos vadovy leidimo.

69. Visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg, drausme ir tvarka
Mokykloje ir jos teritorijoje.

70. Budéjimas pertrauky metu Mokykloje organizuojamas pagal Mokyklos direktoriaus
1sakymu patvirtintg budéjimo grafika.

71. Mokyklos darbuotojams grieztai draudziama rukyti Mokyklos teritorijoje, ateiti j
Mokyklg apsvaigus nuo alkoholio ir psichikg veikian¢iy medziagy ir vartoti juos darbo vietoje bei
Mokyklos teritorijoje.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

72. Mokytojai ir pagalba mokiniui teikiantys specialistai skatinami pagal Mokyklos parengta
»Mokytojy ir specialisty, teikian¢iy pagalbg mokiniui, skatinimo tvarka®, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

73. Kiti Mokyklos darbuotojai uz ilgametj, sgziningg darbg ir jubiliejaus progomis
Mokyklos direktoriaus jsakymu skatinami:

73.1. padéeka zodZiu;

73.2. padéka rastu;

73.3. piniginé premija (jei yra galimybé¢);

73.4. Mokyklos darbuotojy iSvyka Mokyklos autobusu.
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74. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Taisykliy, drausminimo priemonés
taikomos LR darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

75. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuoti teisés aktuose ir Mokyklos
vidiniuose dokumentuose: saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijose bei kt. Su Siomis
instrukcijomis darbuotojai supazindinami pasiraSytinai prie§ pradedant dirbti.

76. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti Mokyklos vadovams, kreiptis
] artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti
ivykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy
bei Mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

77. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant pa¢iam
arba per kitus asmenis pranesti Mokyklos vadovams apie atsitikima ir jo aplinkybes.

78. Darbuotojai privalo kasmet pasitikrinti sveikatg ir pateikti darbdaviui nustatytos formos
medicining pazyma apie sveikatos bikle.

79. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazyméjima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos biklés) Mokyklos direktorius
siekdamas uztikrinti visy Mokyklos bendruomenés nariy interesy apsaugg, uztikrinan¢ig saugia darbo
aplinka, darbuotojg gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinimg.

IX SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

80. Mokykla organizuodama ugdomajj procesa vadovaujasi LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais, Mokyklos parengtu ugdymo planu,
bendrosiomis programomis ir kitais ugdymo procesg reglamentuojanciais dokumentais.

81. Mokslo metai pradedami ir baigiami LR Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

82. Mokyklos ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo
ministerijos parengtu ugdymo planu. Suderinus su Mokyklos taryba Mokyklos ugdymo planas
tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

83. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, i$leisti mokinius i$ pamokos jai
nepasibaigus, uztesti pamokos laika, skirti mokiniams mokymo programoje nenumatytus darbus ar
uzduotis.

84. Pradiniy klasiy mokiniams leidziama pamokos metu daryti pedagoging pertraukéle.

85. Pirmoje klas¢je namy darbai neskiriami. Mokyklos vadovai uztikrina, kad laikas, skirtas
namy uzduotims atlikti 2-8 klasése, per savait¢ nevirSyty LR Sveikatos apsaugos ministro patvirtinty
Lietuvos higienos normy mokyklai.

86. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro
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isakymais ir rekomendacijomis, Mokyklos direktoriaus patvirtinta ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka® ir dalyky mokytojy parengtais vertinimo kriterijais.

86.1. Darby, prieSgaisrinés saugos, sveikatos ir higienos uztikrinimas:

86.2. mokytojai, privalo uztikrinti mokymo patalpose saugia darbo aplinka, patalpy
védinima, apSvietimg teisés akty nustatyta tvarka. Pastebéje mokymo patalpy ir (arba) jose esancios
jrangos neatitikimus higienos normoms ar saugiam mokiniy ir mokytojo darbui, privalo nedelsiant
pranesti tkvedziui. Ukvedys nedelsdamas privalo imtis visy biitiny priemoniy saugiam darbui
uztikrinti;

86.3. mokytojai primena mokiniams, kad sédéty taisyklingai, uztikrina, kad sédéjimo vieta
klaséje atitikty mokinio igj ir regéjima;

86.4. jvykus nelaimingam atsitikimui ar mokiniui patyrus trauma, klasés vadovai, mokytojai
privalo suteikti pirmaja pagalba, informuoti Mokyklos vadovus ir tévus (globéjus, rlipintojus),
iSkviesti medicinine pagalba. Tq pacig dieng mokytojas privalo rastu pateikti paaiskinima apie jvyki
Mokyklos direktoriui;

86.5. nelaimingi atsitikimai tiriami ir registruojami teisés akty nustatyta tvarka;

86.6. siekiant iSvengti uzkreCiamyjy ligy iSplitimo, Mokykla turi teis¢ reguliariai ir
konfidencialiai tikrinti mokiniy/vaiky $varg ir kitus pozymius, leidzian¢ius nustatyti uzkre¢iamyjy
ligy sukéléjy nesiotojus;

86.7. fizinio ugdymo, chemijos, fizikos, technologijy, informaciniy technologijy ir kity
dalyky mokytojams draudziama palikti vienus mokinius sporto salé¢je, aiksteje, dirbtuvése ar
kabinetuose pamoky ir pertrauky metu;

86.7. mokyklos darbuotojai privalo laikytis Mokyklos ir kity teisés akty reikalavimy saugos
darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos, higienos klausimais ir atsako uZz jy vykdyma.

87. Visiems darbuotojams ir mokiniams vieng karta per mokslo metus evakuacijos i$
Mokyklos pastato mokymus pagal direktoriaus patvirtinta plang organizuoja zmogaus saugos
mokytojas ir Gikvedys. Mokymy rezultatus klasiy vadovai privalo aptarti su mokiniais.

88. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo grupiy, 1-8 klasiy dalyky, neformaliojo
vaiky Svietimo, mokymo namuose, pailgintos dienos grupiy, specialiojo pedagogo, logopedo
veiklos apskaita tvarkoma elektroniniame dienyne.

X SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

89. Mokiniai vykdo Mokyklos vadovy, mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy teisétus
reikalavimus, laikosi Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy ir kity Mokykloje direktoriaus
1sakymais patvirtinty mokiniy elgesj reglamentuojanciy tvarky.

90. Mokinys turi teisg:

90.1. nemokamai gauti informacija apie veikianc¢ias mokyklas, Svietimo programas,
mokymosi formas;

90.2. pagal savo gebé¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiskai mokytis ir jgyti
i$silavinima,;

90.3. sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programa;



90.4. gauti geros kokybés ugdyma;

90.5. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius ir jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius $iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas;

90.6. i psichologing, specialigja pedagogine, specialigja, socialing pedagoging pagalba,
profesinj orientavimg ir Svietimo informacing pagalbg, sveikatos priezitira Mokykloje, informacija
apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacija;

90.7. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir aplinka;

90.8. i nesaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima;

90.9. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

90.10. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

90.11. naudotis kity jstatymy nustatytomis teis€mis.

91. Mokinys privalo:

97. 1. sudarius mokymo sutart, laikytis visy jos salyguy, Mokyklos vidaus tvarkg nustatanciy
dokumenty reikalavimuy;

97.2. lankyti Mokykla, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, vilkéti mokykling
uniforma, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty
interesy;

97.3. mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

98. Mokiniui draudziama:

98.1. keiktis, riikkyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, pirotechnikos
priemones, prekiauti jomis, platinti literatiirg Siomis temomis;

98.2. terSti Mokyklos patalpas ir aplinka, lakstyti, iSdykauti, triukSmauti;

98.3. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti kitiems fizinj skausma
ar moralin] pazeminima, smurtauti kity mokyklos bendruomenés nariy atzvilgiu;

98.4. atsinesti pasalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus;

98.5. pamoky ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais;

98.6. iseiti i§ pamoky be mokytojo leidimo;

98.7. be Mokyklos vadovy leidimo iseiti i§ mokyklos teritorijos pamoky laiku.

99. Mokiniai skatinami pagal mokyklos parengta ,,Mokiniy skatinimo tvarka®, patvirtinta
mokyklos direktoriaus jsakymu.

100. SprendZiant mokinio elgesio problemas bei taikant poveikio priemones
vadovautis ,,Lietuvos Respublikos Vaiko minimalios ir vidutings priezitiros jstatymu* ir LR SMM
ministro patvirtintomis ,,Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokinio elgesj Mokykloje.

101. Mokiniy padarytos Mokyklai zalos atlyginimas:

101.1.sutvarko, remontuoja arba pakei¢ia sugadintg inventoriy nauju;

101.2. mokiniai uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing literatlirg atsiskaito
nupirkdami naujg vadovélj arba knyga.
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XI SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

102. Mokyklos turto naudojimg ir apsauga reglamentuoja Taisyklés, direktoriaus patvirtintos
tvarkos, Kiti teisés aktai susij¢ su turto naudojimu ir apsauga.

103. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos klasémis,
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi, jranga, rubiniy spintelémis ir kt.

104. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, jrangg ir jrankius.

105. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.
Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakuacijos kelius, mokeéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

106. Darbo dienos pabaigoje, mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ar uzdaryti langai ir uzrakinti patalpg.

107. Mokykla neatsako uz darbuotojy ir mokiniy asmeniniy daikty sauguma, taciau
turimomis priemonémis padeda i$siaiskinti jy dingimo ar sugadinimo atvejus.

X1l SKYRIUS
RASTVEDYBA IR ARCHYVO TVARKYMAS

108. Dokumentai rengiami vadovaujantis dokumenty rengimo taisykliy reikalavimais pagal
galiojancius teiés aktus, kontroliuojanciy institucijy ir Mokyklos direktoriaus nustatytus terminus.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo tvarkos taisyklés gali buti papildomos, pakei¢iamos pasikeitus LR teisés aktams, LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ministro jsakymams, Mokyklos nuostatams arba
direktoriaus, Mokyklos tarybos iniciatyva.

99. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

100. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtidZio dokumentas ir taikomas tik Mokykloje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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